CCT N°375/04 SECA—FAIC “MAYO 2025 ~ ABRIL 2026
ACUERDO MARZO Y ABRIL 2026

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias de abril de 2026, entre el
SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y:+AFINES - SECA-
representado por sus miembros paritarios, el Secretario General Sr. Juan Carlos
MURGO (D.N.{. N° 7.372.353), el Sr. Alejandro SCUDERI (D:NI. N°
13.798.848), y la Sra. Maria Juana CARABAJAL (DNI N.° 13.301.683), con el
patrocinio letrado del Dr. Nestor Osvaldo Miranda T VI F* 833 CPACF,
constituyendo domicilio en 1a calle Valle 1281 de CABA, denominado en adelante
"SECTOR SINDICAL", por una parte y, por la otra, la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CAUCHO —FAIC-repmentada por
el seffor Gustavo GERMINO {DNI N° 11.598.678) en el caricter de miembro
paritario, con el patrocinio letrado del Dr. Claudio COROL T° XXIII F° 792
CPACF, constituyendo domicilio en la calle Paseo Col6én 275 Piso 3° de CABA,
en adelante el "SECTOR EMPR!-BAR[O", en cl marco de la negocmcmn
paritaria del CCT N°® 375/04 y su antecedente CCT N.° 321/75. vienen a
instrumentar el acuerdo arribado, conforme las cléusulas siguientes:

X CLAUSULA PRIMERA. PERSONERIA. CONVENIOS PREEXISTENTES
Las partes reciprocamente se reconocen, Ia, iggitimmeién y representatividad que
invocan, para negociar colectivamente en el marea del CONVENIO COLECTIVO
DE. TRABAJO 'N.2:375/04 (ex.. 321/75;,«,% los pac:os ¥ acuerdos
preexmmtes.

CLAUSULA SEGUNDA.ACUERDO COLECTIVO MAYO 2025/ABRIL 2026.
Las partes bajo la represéntacion de sug r&pe&ivos miembros paritarios, dentro
del CCT-N° 375/04; coriforme lo previsto en lx ‘Clausula Cuarta del acuerdo de
fecha 11/12/2025, establecen nuevos salarios bésicos por categoria, por premio,
por bonjficaciones, por subsidios y por sueldo minimo profesional, garantizado.
consxduando la jornada segiin lo establectdppor el art. 92 Ter de la; LCT

CLAUSULA TERCERA. NUEVOS SALAR.[OS BASICOS

“Los salarios ‘enunciados ‘que infegran ‘¢l “CCT  N°375/04. se actualizan
progresivamente y ¢g.forma acumulativa, confqrme detalle siguiente:
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Asimismo, sc cstablecen aumentos en la bonificacién especial por antigiledad cada

cinco aflos (art. 11 CCT N°321/75) y de Ia bonificacién-subsidio por fallecimicgto
(art. 23 inc. a) CCT N° 321/75). en la misma forma; proporcién y fecha a la fijada

para la cscala salurial bésica.

El Premio Estimula por Asistencia incorporado &@Q’l‘ N.° 375/04, por acuerdos
paritarios del 14/06/23. 31/07/23. 24/10/23, 24/11/23, 15/12/2024, 31/01/2024 y
21/02/2024, 21/03/2024, 18/04/2024, 24/05/2024, 25/06/2024, 18/07/2024,
26/08/2024, 26/09/2024, 22/10/2024, 20/11/2024, 17/12/2024, 28/03/2025,
27/07/25, 25/09/2025 y 11/12/2025 se actualizard en forme progresiva y
acumulativa, cn Jos mismos porcentajes y periodos resucitos precedentemente,
para la escala salarial basica. '

Montos que se detallan en el ANEXO UNICO que las partes adjunian a este
acuerdo. como formando parte del mismo.

CLAUSULA CUARTA. VIGENCIA

La vigencia del presente acuerdo serd hasta el 30/04/2026. Asimismo, las partes se
comprometen a reunirse para dar inicio a la negociacion colectiva para la
renovacién de] CCT N.° 375/04 (EX N.° 32]/75) por .l lapso mayo 2026 a abril
2027 inclusive.

CLAUSULA QUINTA. ABSORCION.~ :

Los valores de los salarios f ijados en mmrben y/o compcnsm hasta
Su concurrencia:

1) Los pagos efectuados por las cmpmasmmmm remuneratorio
0 no remuncrativo.con imputacién “a cuesa, ﬁ‘c ﬁmuos aumentos” a partir del
01/03/2026. Se- exceptiien’ de esta absorcién: ku incrementos otorgados como
premio por cohtraprestaciones mcnsurablc;. -

2) Los aumentos salariales u otorgamienta de’ pmmlnén no remunerativas o
remunerativas que disponga con carcter Bénieral und norma estatal, en el futuro y
durante la vigencia del presente, compromete a’las partes a reunirse para acordar
la forna de aplicacién del mismo. erea el oA

CLAUSULA SEXTA. SALARIO MTNIMO GARANTIZADO .

Las partes cstablecen un salario bruto mensual mihimo garantizado, para todos los
trabajadores que realicen jornada complem encuadrados en el presente CCT N°
375/04 a pantir del 01/03/2026, segin ANEXQ UNICO. ‘Las ausencias no
amparudaa por las normas legales serin descontadas pmpomonalmcnte del
minimo garantizado. La liquidacién del salario mensual garantizado en la presente
para los trabajadores a tiempo parcial sera liquidada confarme lo establecc el art.

92 ter de Ia Ley de Contrato de Trabajo. © CLAUDIO CESAR W
; CRACF 1023 F751
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La liquidacién del recibo de sueldo deberd discriminar bésicos. adicionales y/o
complementos legales, convencionales y/o voluntarios quc en cada caso
corresponda. La suma para arribar al minimo garantizado no serd alcanzada por ¢l
adicional antigliedad, las horas extras y el premio por presentisnio.

CLAUSULA SEPTIMA. PAZ SOCIAL. PUESTGS DE TRABAJO

Las partes asumen el compromiso de aunar esfuerzos para el mantenimiento de los
puestos de trabajo y de la paz social, dentro de cada establecimiento, durante la
vigencia del presente. acuerdo, en el entendimiento que la estabilidad de los
planteles de trabajadores es un valor trascendente para el sector.

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA- HOMOLOGACION

Las partes utnbm  gue las obligaclones del presente acuerdo rigen y deben
cumplirse desde el §1 de marzo de 2026, y solicitan la homologacién por parte
de la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién dependiente
del Ministerio- de “Capital Humano. Asimismo, declaran que pendiente la
homologacién de este Acuerdo, los vencimientos de plazos pactados para el pago
de los rubros, conceptos e incrementos en la forma escalonada prevista. los
empleadores comprendidos abonaran las sumas devengadas con la mencidn de

“anticipo a cuenta de Acuerdo Colectivo 10“50026 los que quedaran
compensados, una vez homologado el Acnerdo.

En prueba de conformidad, previa lectura y‘mﬁﬁcacxén, las partes firman tres
ejemplares de un mismo tenor y aun solo efegky. Autorizdndose mutuamente a
solicitar la homologacidn del acuerdo panmrwprecedemc por ante la Secretaria
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

PARTE SINDICAL : PARTE EMPRESARIAL
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ANEXO UNICO

1.5% 25% 2.3% 22% 1.5% 2.5% 3%
Desde el | Desdeel Desds el Desde el Desdeel | Desdeel Desde el
CAT. |01/10/2025 | 01/41/2025 | 01/12/2026 | 01/01/2026 | 01/02/2028 | 01/03/2026 | 01/04/2028
1 787.488 807.155 825.720 843898 856.544 877.957 904.206
2 898.184 920.649 £41.824 062.544 976.982 | 1.001.407 | 1.031.448
3 1.033.557 | 1.059.306 | 1.083.762 | 1.107.605 | 1.124.219 | 1.152.324 | 1.186.884
4 1.148.373 | 1.177.082 | 1.204.165 | 1.230.846 | 1.248.106 | 1.280.334 | 1.318.744
S 1.206.023 | 1.328423 | 1.358.077 | 1.388.874 | 1.409.708 | 1.444.950 | 1.488.299
8 1.390.316 | 1425073 | 1.457.850 | 1.489.823 | 1512272 | 1.550.078 | 1.596.581
7 1.548.201 | 1584856 | 1.621.308 | 16568977 | 1681832 | 1.723877 | 1.775.594
8 1856008 | 1608423 | 1737487 | 1.775.711 | 1.802.347 | 1.847.406 | 1.902.828
Al?x 1.775.812 | 1.820.310 | 1.882.177 | 1.803.145 | 1.831.692 | 1.979.985| 2.039.384
1 769.073 788.300 808.431 824.173 838.535 857.448 883.172
2 870.948 892.722 913.254 933.348 947.346 971.030 | 1.000.161
3 1085937 | 1.113.085 | 1138686 | 1.163.737 | 1.181.183 | 1.210.723 | 1.247.045
4 1.220.795 | 1251315 1.280.095 | 1.308.257 | 1.327.881 | 1.381.078 | 1.401.810

1) Este detalle resutara apiicable hasla qus se convenga una nuave escala, Todo acuerdo posterior deberd respetar los porcentuaies sstablecidos
COMPLEMENTO POR

entre categorias. - 2) PAGO
aniversario desde la fecha de su ingreso. E valor del Incromento salarial por cada afio de antigledad serd del 1% del salarlo. -

CONFORME A LO PREVISTO EN LA CLAUSULA SEXTA, EL SALARIO MINIMO GARANTIZADO SE ESTABLECE DE ACUERDO AL SALARIO BASICO

DETERMINADO PARA LA
SALARIQ BASICO MENSUAL MENOR AL QUE FUA EL CUADRO SIGUIENTE,

ANTIGOEDAD: A los efectos de su computo se tomaré en cuenta a partic del primer afio

LA I ENSUAL GA ZA

DEL PERIODO QUE CORRESPONDA, DONDE NINGUN TRABAJADOR PODRA PERCIBIR UN

1.5% 25% 2.3% 22% 1.5% 2.5% 3%
Desde el Desde el | Desdeel Desdeel | Desdeel | Desdeel Desde el
01/10/2025 [01/11/2025 | 01/12/2025 | 01/01/2026 | 01/02/2028 | 01/03/2026 | 01/04/2026 |
SMMG. | 1.148.373 | 1.177.082 | 1.204.155 | 1.230.6468 | 1.249.108 | 1.280.334 | 1.318.744
PREMIO POR PRESENTISMO
1.5% 2.5% 2.3% 2.2% 1.5% 2.5% 3%
Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el
01/10/2025 | 01/11/2025 | 01/12/2025 | 01/01/2026 | 01/02/2026 | 01/03/2026 | 01/04/2026
143.298 146.880 150.258 153.564 155.867 159.764 164.557
BONIFICACION ESPECIAL CADA § AROS
1.5% 2.5% 2.3% 2.2% 1.5% 2.5% 3%
Afios | Desdeel Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el Desde el

011102025 | 01/11/2025 | 01/12/2025 | 01/01/2026 | 01/02/2026 { 01/03/2026 | 01/04/2026
5 233.360 239.184 244 698 250.079 253.830 280.176 267.981
10 487.342 479.026 490.043 500.824 508.337 521.045 538.876
15 700.332 717.840 734.350 750.508 761.764 780.808 B804.232
20 954.443 978.305 1.000.808 1.022.823 1.038.188 1.0684.120 1.096.043
25 1.183.758 1.192.852 1.220.287 1.247.134 1.265.841 1.207.487 1.336.411
30 1.438.9968 1.472.921 1.608.799 1.630.948 1.563.047 1.802.124 1.650.187
35 1.727.083 1.770.240 | 1.810.965 1.8560.766 1.878.558 1.925.522 1.983.288
40 2.071.417 2.123.203 2.172.038 2.219.821 2.253.118 2.300.448 2.378.730
45 2.532.083 2.505.385 2.855.079 2.713.401 2.754.193 2.823.048 2.907.740
50 2.980.874 3.084.621 3.135.107 3.204.070 3.252.140 3.333.444 3.433.447
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ADICIONALES FLIOS: SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO

15% 2.5% 2.3% 22% 15% 2.5% 3%
Desdeel | Desdeel | Desdeel | Desdeel | Desdeel | Desdeel | Desde el
0110/2025 | 011172025 | 0111272025 | 01/01/2026 | 01/02/2026 | 01/03/2026 | 01/04/2026
EMPLEADO | 811.333 | 831617 | 850744 | 869460 | 882502 | 904565 | 931.701
A0S,
CONNYUGES | 480252 | 492258 | 503580 | 514650 | 622379 | 635439 | 551.502
PADRES,
HERMANOS,
PADRES
POLITICOS.
SECTOR SINDICAL SECTOR EMPRESARIO
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